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Compartiment Resurse umane 
Nr. _______ /01.02.2012 
 
     ANUNT 
 

Prim\ria ora[ului T`rgu Neam] organizeaz\ concurs pentru ocuparea 
postului vacant de executie  inspector debutant  din cadrul  Serviciului Public de 
Asisten]\ Social\.  

In conformitate cu  fisa postului , inspectorul debutant se va ocupa de 
medierea , consilierea [i `ndrumarea comunit\]ilor de romi , va fi implicat `n 
implementarea m\surilor de incluziune social\ a romilor, `n dezvoltarea [i 
men]inerea unor rela]ii durabile de parteneriat `ntre comuni]\]ile de romi [i 
autorit\]ile  [i institu]iile publice locale. 

Concursul va avea loc `n perioada 19-21 martie 2012 la sediul Prim\riei 
ora[ului T`rgu Neam], str. {tefan cel Mare, nr. 62 [i va consta `n sus]inerea unei 
probe scrise `n data de 19 martie, ora 1000 [i sus]inerea interviului `n data de 21 
martie 2012, ora 1200. 

Dosarele de `nscriere `naintate de c\tre candida]i se pot depune p^n\ la data 
de 15 februarie 2012, ora 1600 la Compartimentul Registratur\, relatii cu publicul, 
arhiv\ (camera 104)  din cadrul Prim\riei ora[ului T`rgu Neam]. 

Condi]iile pentru participarea la concursul organizat `n vederea ocup\rii 
postului vacant de executie  inspector debutant  din cadrul  Serviciului Public de 
Asisten]\ Social\: 
Condi]ii generale: 
 - are ceta]enie român\ , cet\]enie a altor state membre ale Uniunii Europene 
sau a statelor apar]inând Spa]iului Economic European [i domiciliul `n România ; 

- cunoa[te limba rom^n\ scris [i vorbit; 
- are v^rsta minim\ reglementat\ de prevederile legale ; 
- are capacitate deplin\ de exerci]iu; 
- are o stare de s\n\tate corespunz\toare postului pentru care candideaz\, 

atestat\ pe baza adeverin]ei medicale eliberate de medicul de familie sau de 
unit\]ile sanitare abilitate ; 

- `ndepline[te condi]iile de studii [i, dup\ caz, de vechime sau alte condi]ii 
specifice potrivit cerin]elor postului scos la concurs ; 

- nu a fost condamnat\ definitiv pentru s\v^r[irea unei infrac]iuni contra 
umanit\]ii, contra statului sau contra autorit\]ii, de serviciu sau `n leg\tur\ cu 
serviciul, care `mpiedic\ `nf\ptuirea justi]iei, de fals ori a unor fapte de corup]ie 



sau a unei infrac]iuni s\v^r[ite cu inten]ie, care ar face-o incompatibil\ cu 
exercitarea func]iei , cu excep]ia situa]iei `n care a intervenit reabilitarea. 
Condi]ii de studii: 

- studii superioare atestate cu diplom\ sau adeverin]\ de studii de minim 3 
ani, profil administratie publica , filosofie si stiinte social-politice, 
comunicare si relatii publice, asistenta sociala. 

Dosarul de concurs va con]ine `n mod obligatoriu :  
a) copia actului de identitate  
b) cerere  de `nscriere la concurs adresat\ conduc\torului institu]iei 
c) copiile diplomelor de studii [i a altor acte care atest\ efectuarea unor 

specializari  
d) cazier  judiciar  
e) adeverinta  medical\  care s\ ateste  starea de s\n\tate corespunz\toare  
f) Curriculum vitae european 
Toate copiile cerute mai sus se prezint\ `nso]ite de documentele originale , 

care se certific\ pentru conformitatea cu originalul de c\tre secretarul ora[ului.  
Rela]ii suplimentare se pot ob]ine la Compartimentul Resurse Umane din 

cadrul Prim\riei ora[ului T`rgu Neam], la telefon 0233-790245, int. 121. 
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pentru concursul organizat `n vederea ocup\rii postului vacant de executie   – 

inspector debutant – Serviciul Public de Asisten]\ Sociala 
 

1. Constitu]ia Rom^niei 
2. Legea nr. 215/2001 – privind administra]ia public\ local\, republicat\ 
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informa]iile de interes public 
4. HG nr. 522/2006 privind modificarea si completarea HG nr. 430/2001 

privind aprobarea Strategiei Guvernului României de imbunatatire a 
situa]iei romilor  

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale 
6. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat 
7. HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 416/2001 
8. Legea nr. 61/1993 privind aloca]ia de stat pentru copii 
9. Legea nr. 277/2010 privind aloca]ia pentru sus]inerea familiei 
10. HG nr. 38/2011 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 

Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sus]inerea familiei 
11. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap 
12. OUG nr. 70/2011 privind m\surile de protec]ie social\ `n perioada 

sezonului rece  
13. HG nr. 920/2011 privind aprobarea Normelor Metodoligice de aplicare 

a prevederilor OUG nr. 70/2011 privind m\surie de protectie social\ `n 
perioada sezonului rece . 

14.Legea nr. 52/2003 privind transparen]\ decizional\ `n administra]ia 
public\. 

15. OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea 
copilului  

16. OUG nr. 148/2005 privind sus]inerea familiei `n vederea cresterii 
copilului  

17. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activit\]ii de solu]ionare a 
peti]iilor, cu modific\rile [i complet\rile ulterioare. 
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